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; Genel Bilgiler

» Mihendislik Fakiltesi, tam bir takim ¢alismasi ruhu ve
felsefesiyle, 1987 yilinda Goztepe Kampusii'nde kurulmusgtur.

» 2010 yilinda Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Bolimd lisans
egitim faaliyetlerine baglamistir.

» Yeni kampus konusunda bilgilendirme




‘“’///// Misyon, Vizyon ve Hedefimiz

» Vizyonumuz

> Muhendislik igin gerekli bilgi ve beceriyi 6grencilerine
ylksek kalitede saglayarak; onlari, diinyada ve tilkemizde,

hem uygulama hem de arastirma alaninda basariyla

rekabet edebilecek diizeye ulastirmaktir.
» Misyonumuz

> Elektrik ve elektronik mihendisligi alaninda tlkemizin ve
insanhgin ihtiya¢ duydugu gerekli tim bilgi, beceri ve

teknolojileri kavramak, gelistirmek, Gretmek ve
yaymakftir.




@///// Misyon, Vizyon ve Hedefimiz
» Hedefimiz

o)

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi alaninda saglam bilgi diizeyi
kazanmis ve profesyonel egitim almis,

modern miihendislik uygulamalar igin gerekli teknikleri, donanim ve
modern iletisim araglarini etkin sekilde kullanabilen,

ulusal-uluslararasi diizeyde uygulamali alanlarda ¢alisma ve arastirma
yapabilecek,

yasam boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek alanindaki hizli
gelismeleri takip edebilen, uygulayan, gelistiren, ve bunlara katkida
bulunabilen,

yaratici ve analitik diislinebilme yetenegini kazanmis,
ileri seviyede ¢oziimleme ve tasarim yeteneklerine sahip,
bireysel sorumluluk alabilen ve takim ¢alismasina yatkin,
cok disiplinli konularda ¢alisma yapabilen,




"”//// Neden Marmara EEM?

Guglu ve uluslararasi deneyime sahip akademik kadro
Ingilizce egitim

Istanbul Anadolu yakasindaki az sayida devlet
Universitesinden biri

Sosyal yagam ve gehir yerlegkesi avantajlari

Ogrenci - ogretim elemani arasinda kuvvetli iletisim (Agik
Kapi Politikasi, Ofis Giinleri)

Glncel ve diinya standartlarinda mifredat (ABET kriterleri
ile uyumlu, MUDEK akreditasyonlu)

Pratik - teori isbirligi
Erasmus’la yurtdiginda egitim imkani (ECTS Diploma Eki)

Cift anadal ve yandal programlari (Ayni anda iki mihendislik
tinvant)




//// Neden Marmara EEM?

> Sosyal ve kiltirel faaliyetler (Bahar Senlikleri,
Seminerler, Kariyer Gunleri, lcretsiz kurslar)

> Kullp faaliyetleri cergcevesinde teknik geziler, sosyal
programlar

> SKS Daire Baskanhgi tarafindan verilen Spor ve Kiiltirel
kurslar

> Rektorliik Bursu

> Kampds igerisinde yer alan iki kiz yurdu, yakin ¢cevrede yer
alan kamu ve 6zel yurtlar, konukevi avantajlar

> Mezuniyet sonrasi kolay is bulma ve aranilir eleman olma

> Merkez kitiuphanede normal ve sireli yayin haricinde VCD
ve DVD alabilme imkani
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w///// Is Olanaklari

» Mezunlarimizin ¢alistiklar: yerler g6z 6nine alinarak is olanaklarinin
bulundugu sektérler: Telekominikasyon, Savunma Sanayi, Bilgi

Teknolojileri, Beyaz Esya, Elektronik, Enerji, Robotik, Akademi, vb.
» Bu sektérlerde galisilabilecek pozisyonlar:

Firmalar: Turk Telekom, Turkish Technic, Netas, Siemens, Turkcell,
Vodafone, Huawei, Tirk Havacilik ve Uzay Sanayii, vb.

Calisma Konulari: Mihendislik, Aragtirma, Egitim, Kalite Yonetimi,
Uriin Gelistirme, Operasyon, Satis, Danismanlik, vb.




Akademik Personel

Prof. Dr. Cem UNSALAN
Bolim Baskani

» Anabilim dali: Devreler ve
Sistemler Teorisi

» Aragtirma alanlari:Bilgisayarl
Gord, Gomilu Sistemler

» Ofis: MC475



Dr. Ogr. Uyesi Onur CIHAN
Bolim Baskan Yardimcisi

» Anabilim dali: Elektronik

» Arastirma alanlari:Matematiksel
Sistemler Kurami, Cok Etmenli
Sistemler, Dagitik Denetim,
Makine Ogrenmesi, Veri
Madenciligi

» Ofis: MC462A




Dog. Dr. Engin MASAZADE
Bolim Baskan Yardimcisi

» Anabilim dali: Telekomiinikasyon

» Aragtirma alanlari: Haberlesme
Sistemleri, Istatistiksel Isaret
Isleme

» Ofis: MC460



Prof. Dr. Murat DOGRUEL

» Anabilim dali: Elektronik

» Arastirma alanlari: Kontrol
Teorisi,Harmonik Kontrol Dizileri,
Akilli Kontrol, Karma Durumlu
Sistemler, Dogrusal Olmayan
Sistemler, Zamanla Degisen Lineer
Sistemler, Bulanik
Kontrol,AdaptifKontrol, Robotik,
Cevresel Kontrol ve Otomasyon
Sistemler

» Ofis: MC476



Akademik Personel

Prof. Dr. Veysel GAZI

» Anabilim dali: Kontrol Sistemleri

» Arastirma alanlari:Kontrol
Sistemleri ve Robotik

» Ofis: MC375




Prof. Dr. Osman KILIC

» Anabilim dali: Elektrik Tesisleri

» Arastirma alanlari: Enerji
Tesisleri ve SCADA Uygulamalart,
Enerji Politikalari, Yenilenebilir
Enerji

» Ofis: MC374



Akademik Personel

Prof. Dr. Haluk KUCUK

» Anabilim dali: Elektrik Makineleri

» Arastirma alanlari: Robotik,
Gorinti Isleme, Biyomedikal

» Ofis: MC471



Akademik Personel

Prof. Dr. Cabir VURAL

» Anabilim dali: Telekomiinikasyon
» Arastirma alanlari: Sayisal isaret,
gorintu ve video igleme; sayisal

isaret islemciler

» Ofis: MC466



Akademik Personel

Do¢. Dr. Gokhan Bora ESMER

» Anabilim dali: Devreler ve
Sistemler Teorisi

» Aragtirma alanlari: Sayisal
Holografi, Sayisal Sinyal Isleme,
Optik Sinyal Isleme, Ters
Problemler, Sikistirmali Ornekleme

» Ofis: MC469




Dog. Dr. Fulya KUNTER

» Anabilim dali: Telekominikasyon

» Arastirma alanlari:
Elektromanyetik Hesaplamalarinda
Sonlu Elemanlar Yontemi, Web-
Spline Fonksiyonlari,
Elektromanyetik Alanlarin Yayilim,
Elektromanyetigin Biyolojik
etkileri, Split-Step Fourier
Analizleri, Atmosfer Tirbdlans
Modelleri

Ofis: MC467




Akademik Personel

Do¢. Dr. Mustafa ONAT

» Anabilim dali: Kontrol Sistemleri

» Arastirma alanlari: Sirekli ve
Ayrik Zamanli Kontrol, Gergek
Zamanlh Kontrol, Giig
Elektronigi,Yazilim ve Uriin
Gelistirme, Bulanik Kontrol,
Modelleme Sinyal Isleme, GSM ve
RF Tabanli Kontrol, Elektronik ve
Mikrodenetleyiciler

» Ofis: MC472




Dog. Dr. A. Tanju YELKENCI

» Anabilim dali: Telekomiinikasyon

» Arastirma alanlari:
Elektromagnetik Teori, Diiz ve
Ters Sagilma Problemleri

» Ofis: MC465



Mohammad ALSUNAIDI

» Anabilim dali:

» Arastirma alanlari:
Optoelektronik ve Yariiletken
Fizigi, Fotonik ve Plasmonik,
Elektromanyetik ve Hesaplamali
Elektromanyetik.

" » Ofis: MC469




Akademik Personel

Dr. Ogr. Uyesi
Salih BAYAR

» Anabilim dali: Bilgisayar Bilimi

» Arastirma alanlari: Yeniden
Yapilandirilabilir Hesaplama, Xilinx
FPGA'lerinin dinamik ve kismi
yeniden programlanmasi, Cok
islemcili mimariler, Gomuili ¢ok
cekirdekli mimariler, Yonga-lstu-
Ag (YUA), Tasarim Otomasyonu,
Goriintii Isleme, Makine

Ogrenmesi, Veri Madenciligi

» Ofis: MC473
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Akademik Personel

Dr. Ogr. Uyesi

Alper SISMAN

» Anabilim dali: Elektronik

» Aragtirma alanlari: Ultrasonik
Gorintileme, Dizisel Isaret
Isleme, Tahribatsiz Muayene,
Biyosensorler, Mikro

Elektromekanik Sistemler
(MEMS), Gomdilii Sistem Tasarimi

» Ofis: MC471




@///// Akademik Personel

Ogretim Gorevlisi

Sakir Bingol

» Anabilim dali: Bilgisayar Bilimi

» Arastirma alanlari: Veri Tabani
Yénetimi & Veri Madenciligi, Bilgi
Sistemleri & Bilgi Teknolojileri,
Proje Yonetimi, ERP Sistemleri

' » Ofis: MC360




Akademik Personel

Ars. Gor.
Dr. Ahmet Aydogan

» Anabilim dali:

» Arastirma alanlari: Dalga Kilavuzu
Analizleri, Diz ve Ters Sacilma

Problemleri
» Ofis:MC461



w///// Akademik Personel

Ars. Gor.
F. Kemal Bayat

» Anabilim dal:

» Arastirma alanlari: Olcme,
Kontrol, Agbilimi, Sinirbilimi, Sinir
Aglari

» Ofis:MC468
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w//// Akademik Personel

Ars. Gor.
Funda Cirik Acikaya

» Anabilim dali:

» Arastirma alanlari:
Elektromanyetik Teori, Mikrodalga
Rf ve Anten Teorileri ve
Tasarimlari

» Ofis:MC462/B
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Ars. Gor.
Mizeyyen Karamanoglu

» Anabilim dali:

» Arastirma alanlari:
Elektromanyetik Teori, Oldukga
Genis Bandli Anten Tasarimlari,
Ters Kaynak Problemleri,Vektor
Sensor Modellemeleri, Yakin
Alanda Kaynak Lokalizasyonu

» Ofis: MC462/B



Akademik Personel

Ars. Gor.
Fethullah Sipahioglu

» Anabilim dali:

» Aragtirma alanlar: Optik
Haberlesme Sistemleri, Isbirlikli

Haberlesme, Kipleme Teknikleri,
Kanal Kestirimi
» Ofis: MC461
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Idari Personel

Bolim Sekreteri:

Nurhayat Kisa

Mihendislik C binasi 462C nolu oda

Tel : (216) 3303734

Faks : (216) 347 2859

Eposta : nurhayat kisa@marmara.edu.tr

Basvurulacak durumlar:

Ders kaydi, kayit dondurma, kayit silme,
intibak, not degisiklik, not dokiim belgesi,
mezuniyet belgesi, katki payi, YAP/CAP
islemleri, yatay ve dikey gegis islemleri



. ‘_‘NSU‘
Ny ‘s,

Z
=
Pl

g

”»,

w///// Ders Plani (Mifredat)

» En glincel bolim mifredati asagida verilen adreste mevcuttur:

» Dersler zorunlu dersler, ortak zorunlu dersler, secimlik dersler,
onkosullu dersler ve onkosul dersleri olarak gruplandirilir,

» Zorunlu dersler, 6grencinin bélimden almakla yuikimld oldugu
derslerdir.

» Ortak zorunlu dersler, Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi, Tiirk
Dili ile Is Sagligi ve Glivenligi dersleridir.


http://llp.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/muhendislik-fakultesi/elektrik-elektronik-muhendisligi-ingilizce-824-597-0

. ‘_‘MSU‘
o ‘s,

Z,
o
.
U

///// Ders Plani (Mifredat)

Secimlik dersler:

Tercihe bagl olarak alinabilecek derslerdir. Meslekle ilgili olabilecegi gibi,

genel kiltir veya farkl ilgi alanlarindan olabilir. Bunlar teknik olmayan,
teknik ve fakilte teknik segmeli olmak tizere tg kategoriye bolinmistir.

Teknik olmayan segimlik dersler 3, 6, 7 ve 8. yariyillarda birer tane olmak
izere toplam 4 adettir.

Fakiilte teknik segmeli ders 1 adet olup 8. yariyilda agilmaktadir.

Teknik se¢meli dersler 5 adet olup 3 tfanesi 7. yariyilda, 2 tanesi 8.
yariyilda agiimaktadir.
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///// Ders Plani (Mifredat)

Mihendislik Projesi I ve IT dersleri:

,\\‘\\HSHIJ,/

» Bolim 6grencileri, mezun olabilmek igin Miihendislik projesi I ve
IT derslerini basariyla tamamlamak zorundadir.

» Muihendislik projesi derslerinin ikisi de ayni 6gretim elemanindan
alinabilecegi gibi, farkli 6gretim elemanlarindan da alinabilir.

» Proje kapsaminda yazilan raporlarin orijinal olup olmadigi intihal
tarama programi kullanilarak titizlikle kontrol edilmektedir.

» Ogrenciler, dénem sonunda belirlenen bir giinde caligmalarini
noster seklinde sunmaktadir ve béliime rapor teslim etmektedir.
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w///// Ders Plani (Mifredat)

Onkosullu ders:

Kayit yaptirilacak ders, bir veya daha gok 6nkosul dersinin basari ve/veya
alinma durumlarina bagli ise bu ders 6nkosullu bir derstir.

Onkosul dersi:

Onkosullu bir derse kaydi asagida belirtilen durumlardan biri ile baglayan
derstir:

a) On kosul dersinin basarilmis olmasi,

b) Onkosul dersinden, FD notunun saglanmis olmast,

c) Onkosul dersi basarilamamis veya dnceki yariyillarda alinmamis olsa
bile, onkosul dersinin 6nkosullu dersle birlikte ayni yariyil aliniyor
olmasi.

Bolim on kosul agaci

adresinde mevcuttur.


http://ee.eng.marmara.edu.tr/lisans-programi/ders-onkosul-agaci/
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///// Ogrenci Degisim Programlari

» Bolimumdiziin dahil oldugu 6grenci degisim programlari

> Mevlana Degisim Programi
- Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi

> Erasmus+ Staj Harekeftliligi
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@///// Ogrenci Degisim Programlari

» Mevlana Degisim Programi

> Kimler Bagvurubilir: Orgiin egitime kayith lisans, yiiksek lisans ve
doktora dgrencileri

- Lisans asgari not ortalamasi 2.5/4
- Y Lisans ve doktora asgari not ortalamasi 3.0/4.0
» %50 dil puani + %50 Not Ortalamasi
- Tlk yariyil hari¢ her zaman bagvuru yapilabilir
- Bagvuru Tarihleri: 04 Subat 2019 - 01 Mart 2019 (2019/2020
ddnemi igin)
- Sire: Enaz 1yariyil, en fazla 2 yariyil
> Burs miktari: Aylik 1300 TL - 1500TL
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w///// Ogrenci Deg@isim Programlari
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» Mevlana Degisim Programi
> Anlagmali oldugumuz okullar ve bélimler

* Universiti Teknikal Malaysia Meleka(UTEM), MALEZYA (Elektrik
ve Mihendislik Genel)

- Georgian American University, GURCISTAN (Mihendislik Genel)
* Voronezh State University, RUSYA (Mihendislik Genel)
» Universiti Kebangsaan Malaysia, MALEZYA (Mihendislik Genel)

- Al-Farabi Kazakh National University, KAZAKISTAN (Miihendislik
Genel)

* Prizren University, KOSOVA (Mihendislik Genel)
- Ternopil National Economic University, UKRAYNA (Mihendislik




@///// Ogrenci Deg@isim Programlari

» Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi
> Erasmus+ Programi ile farkli Avrupa ilkelerinde 6grenim hareketliligi.

Kimler Bagvurubilir: Orgiin egitime kayitl lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri

- %50 dil puani + %50 Not Ortalamasi ve en az B2 Ingilizce Dil Belgesi
- Ilk yariyil hari¢ her zaman bagvuru yapilabilir

- Siire: En az 1yariyll, en fazla 2 yariyil

> Hibeli ya da hibesiz gidebilme imkani

> Hibe miktari: Aylik 500Euro (1. ve 2. 6rup Ulkeler) ya da 300Euro (3. Grup
Program Ulkeleri)

(¢]

> 1. ve 2. 6rup iilkeler: Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isvec,
Izlanda, Lihtengtayn, Liksemburg, Norveg, Almanya, Avusturya, Belgika,
Fransa, Gliney Kibris, Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan

> 3. 6rup lilkeler Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Letonya,

Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, Romanya, Slovakya, Slovenya,
Tirkiye
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@///// Ogrenci Degisim Programlari

VN

» Son Yillarda Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi Programindan
Yararlanan Elektrik Elektronik Mihendisligi Ogrenci Sayilari
(Giden)

Program Giz Bahar Giz +
Dénemi | Donemi Bahar
Donemi
11

ERASMUS 3 19 3 14
ERASMUS 0 6 3 9 0
ERASMUS 0 4 0 4 0
ERASMUS 2 5 1 8 0
ERASMUS 0 7 1 8 0
ERASMUS 0 0 3 2 ]
ERASMUS 4 2 2 6 2
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@//// Ogrenci Degisim Programlari

» Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi apsaminda Ikili Anlasma Yapilan
Universiteler

Ogrenci
Universite Yih Ulke Degisim
Kontenjani

[ POLITECNICO DI BARI 2014-2021 MUHENDISLIK ITALYA 6 (LYL, D)
P2 FACHHOCHSCHULE INGOLSTADT 2014-2020 MUHENDISLIK ~ ALMANYA 5L

POZNAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 2014-2020 ELEKTRIK POLONYA 2(L)
BUDAPEST UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND : MACARIST

- e e 2014-2021 ELEKTRIK o 2L

P2 KAUNAS UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 2014-2021 ELEKTRONIK LITVANYA 4()

THE POLYTECHNIC INSTITUTE OF CAVADO AND AVE ELEKTRIK- .
- (IPCA) ATE-2T2 | el PORTEKiZ 1L
ELEKTRIK/
- HOCHSCHULE HAMM-LIPPSTADT EGIEZ I [ ALMANYA 2L
B ELEKTRIK, o 2L YD + 20
_ INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA 2014-2021 e PORTEKIZ YU
[ HOCHSCHULE RAVENSBURG-WEINGARTEN 2014-2021 ELEKTRIK ALMANYA 2(1)
FACHHOCHSCHULE SUDWESTFALEN 2014-2021 ELEKTRIK ALMANYA 2L
. . R ELEKTRIK
POLITEHNICA UNIVERSITY OF BUCHAREST EGIREZOI et ROMANYA 2L
UNIVERSITE DE VALENCIENNES ET DU HAINAUT- ELEKTRIK, 2(L,YL,
_ CAMBRESIS FRANCE 201772021y AkiNE FRANSA  pyi2(vL, D)
ESIEA (ECOLE SUPERIEURE D'INFORMATIQUE, _ :
_ ELECTRONIQUE ET AUTOMATIQUE) 2014-2021 ELEKTRIK FRANSA 2(L, YL)
X UNIVERSIDAD DE MALAGA (POLYTECHNIC SCHOOL) 2014-2021 MUHENDISLIK iSPANYA 6L
P2 WEST POMERANIAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 2015-2021 ELEKTRIK POLONYA 2L
_ SZECHENY! ISTVAN UNIVERSITY 2014-2021 ELEKTRIK MA%‘\IR'ST 2L
TECHNICKA UNIVERZITA V KOSICIACH 2016-2020 MUHENDISLIK SLOXAKY 2(YL, D)
I UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID 2014-2021 ELEKTRIK iSPANYA 4(L)



"”//// Staj Prosediirii ve Olanaklari

Yaz Stajlari Uzun donem Staj
(Zorunlu) (Istege Bagh)

» Her 6grenci zorunlu yaz stajini tamamlamakla yiikimlidiir.

> Firmalarin bélimizden talepleri dogrultusunda staj imkanlar: saglanabildigi gibi,
b'g’renciler'in kendi imkanlam ile buldug’u fir'malar'da da staj tamamlanabilmektedir.

ogretim uyelerinin gozetiminde staj imkani bulunmaktadir.

> Zorunlu staj yurtdisi firmalarda yapilabilir. Bu staj ERASMUS kapsaminda
gercgeklestirilebildigi gibi, 6grencinin kendi imkanlari ile buldugu firmalarda da
yapilabilir.
o Zorunlu staj prosediiri:
Isyeri bagvuru dilekgesi staj komisyonu bagkani tarafindan imzalanir
Ogrenci bu dilekge ile birlikte firmaya staj bagvurusunda bulunur

Firma olumlu cevap verdiginde staj kabul formunu doldurarak 6grenciye verir, bu form 3
nusha hazirlanir

Staj kabul formunun 2 niishasi bolim sekreterligine 1 niishasi ise igyerine verilir,

Ogrenci staj baglamadan 15 giin evvel dekanlik muhasebe birimine bagvurarak sigorta
islemlerini baslatmalidir.

Ry unca yapilan calismalar glinlik/haftalik bazda raporlanarak olusturulan staj
W eri ilan edilen tarihler igerisinde komisyona teslim edilir.




’é\/
-
”
o

///// Staj Prosediiri ve Olanaklari

» Zorunlu staj pratik agirlikli olmali, staj boyunca kazanilan pratik
tecribe detayl rapor edilmelidir.

» Her staj farkl bir isletmede ya da (komisyon onayi ile) ayni
isletmenin farkl bélimlerinde yapiimahdir.

» Staj raporu Ingilizce olarak diizenlenir ve bélimiimiiz sitesinde
verilen sablona uygun hazirlanir,

» Firma raporda gerekli kontrolleri yaparak imzalari tamamlamalidir.

» Staj raporu Egitim Ogretim Yilinin baglangicindan itibaren bir ay
igerisinde staj komisyonuna teslim edilmelidir.




Uzun donem Staj
(Istege Baglh)

» Bolimimizin nitelikli firmalar ile uzun doénem staj imkanina yonelik
anlasmalari bulunmaktadir.

» Isteyen 6grenciler bagvuruda bulunarak bu firmalarda uzun donem
staj yapabilmekte, pratik bilgilerini pekistirme imkani elde
edebilmektedirler.

» Uzun donem staj prosedird,

Bolimimiz internet sitesindeki uzun dénem staj bagvuru formu, staj s6zlesmesi ve SGK
beyannamesi doldurulur

Ogrenci staj yapilacak firma ile ilgili ve kendisinin firmada yapmay: planladigi igler ile ilgili
detayli bir tanitim yazisi hazirlar.

Staj komisyonu bagkani 6grencinin staj yapmasini onaylayan bir yazi hazirlar

Belgeler kimlik fotokopisi ile birlikte bslim sekreterligine teslim edilir.

Boliim baskanhg ve dekanlik onayini takiben sigorta girisi yapilir ve uzun donem staj
baslar.

- Staj komisyonu uzun dénem staj igin de staj raporu isteyebilir.
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///// Staj Prosediiri ve Olanaklari

» Is saghigi ve giivenligi egitimleri her ¢alisan icin oldugu gibi
stajyer ¢alisanlar igin de oldukga onemlidir. Bu egitim
tamamlanmamis ise staj baslatilamaz/gegersiz olur.

» Bu egitimler okulumuzda verilebildigi gibi staj yapilan kurumda
verilen egitimler de kabul edilebilir.

» Onceki yil bélimimiiz mezunlarinin %10'luk bélimi staj yaptiklar:
isletmelerde ¢alismaya devam etmektedirler.

» Staj olanagi, hem teorik bilginin pekismesi agisindan hem de
istihdam firsati yaratmasi bakimindan ciddiyetle yerine
getirilmelidir.

» Marmara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, ilgili formasyona

haiz ust diizey egitim almig bireyleri sektore kazandirmakta olup,

irmalarin stajyer memnuniyeti tatmin edicidir.
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///// Yonetmelikler ve Yonergeler

adresinde ogrencileri ilgilendiren yonetmelikler mevcuttur:

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
Sinav ve Bagari Degerlendirme Yonergesi
Mihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki ¢ift Anadal Programi ve
Yandal Programi Yonergesi

Mazeret Sinav Y6nergesi

On Lisans Ve Lisans Programlari Mezun Ogrencilerinin Basart Siralamasinin
Belirlenmesine Iligkin Yonerge

Ozel Ogrenci Yonergesi
Ogrenci Kuliipleri Yénergesi
Yaz okulu yonergesi



http://www.marmara.edu.tr/universite/yonetim/mevzuat/
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@///// Yonetmelikler ve Yonergeler
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Ders kaydi:

Ogrenciler her yariyil akademik takvimde belirtilen siire icinde ders kayd:
yaptirir. Ders kaydinin tamamlanabilmesi igin mali yukimliliklerin yerine
getirilmis olmasi ve danisman onay1 gerekir.

Ders kayitlarini  yaptirmayan 6grenciler ders alamazlar, sinavlara
giremezler.

Gegerli bir mazereti olmadan akademik takvimde belirtilen siire icinde
derse kaydini yaptirmayan 6grencinin o yariyili 6grenim siresinden sayilir.

Sekiz yariyilda mezun olamayanlarin ilgili déneme ait 6grenim harcini
akademik takvimde belirtilen ders kayd: siiresi iginde yaptirmalari gerekir.
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///// Yonetmelikler ve Yonergeler

> adresinde giincel akademik
takvim mevcuttur.

» Derslere devam:

Bir dersten veya uygulamadan yariyil sonu ve bitiinleme sinavlarina
girebilmek igin; ogrencinin teorik derslerin en az %70'ine, uygulamali
derslerin ise en az %80'ine devam etmis olmasi gerekir.

Ders ve uygulamalarin bagarisizlik nedeniyle tekrari halinde, devam sarti
aranmaz.

Ulusal ve Uluslararasi seviyede, yurt igi ve yurt digi, spor misabakalari ve
bunlarin  hazirlik galismalarina katilan &grencilerin  organizasyonunun
devami esnasinda gegirdikleri sireler devamsizlik siresinin hesabinda
dikkate alinmaz.

e



http://takvim.marmara.edu.tr/

’é\/
-
”
o

///// Yonetmelikler ve Yonergeler

Not ortalamasina gore listten ve miifredat disindan ders alma:

Genel Agirlikh Not Ortalamasi (GANO) en az 3,00 olan 6grenciler, st
yariyillardan ders alabilir.

ILigili yariyil icin gereken dersleri almis ve GANO'su en az 3,00 olan
ogrenciler; ders giin ve saatinin programindaki dersleriyle ¢akismamasi
kosuluyla, danismanin ve bolim baskaninin énerisi, fakiilte yonetim kurulu
karari ile tabi oldugu mifredat disinda ilave ders alabilir.

Bu dersler, kredisiz (NC) olarak isaretlenir ve basarisiz olunsa dahi
6grencinin not dokim belgesinde gosterilir.




Sinamali 6grenci ve sinamali 6grencilere uygulanan kisitlamalar:

Ugiincli yariyildan itibaren, yariyil basi genel agirlikh not ortalamas
(6ANO) 1,80'in ve son iki yariyilindaki her iki yariyil agirlikli not ortalamasi
(YANO) 2,00'in altinda olan égrenciler, sinamali 6grenci kabul edilirler.

Sinamali 6grenci ilgili yariyil derslerini almayip, dnceki yariyillardan onkosul
derslerini g6z oninde bulundurarak ders alirlar. Bu durumdaki dgrenciler
ayrica, GANO yikseltme amaciyla 6nceki yariyillarda DD ve DC notu
aldiklar: dersleri de tekrar edebilirler.

Sinamali statiide gegirilen yariyillar 6grenim siresinden sayilir.




@///// Yonetmelikler ve Yonergeler

Arasinav, yil sonu sinavi ve sinav takviminin ilani:

Her yariyil agilan derslerle ilgili olarak en az bir ara sinav ve bir yariyil
sonu sinavi yapilr.

Sinav giin ve saatleri bélim arafindan hazirlanip sinavlardan en az on is
glnu once dekanlik tarafindan ilan edilir. Sinav tarihleri ilan edildikten
sonra, ancak fakiilte yonetim kurulu karari ile degistirilebilir.

Ayni yariyilda yer alan derslerden en ¢ok ikisinin sinavlari ayni giinde
yapilabilir.

Sinava giren ogrenci, fakilte yonetim kurulu tfarafindan belirlenen
kurallara uymak, sinavlara sinav programinda gésterilen zaman ve yerde
girmek, ogrenci kimligi ile yonetimce istenecek diger belgeleri yanlarinda
bulundurmak zorundadir.
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///// Yonetmelikler ve Yonergeler

Sinav mazeretleri ve biitiinleme sinavi hakkinda bilgilendirme:

Hakli ve gegerli nedenlerle sinavlara giremeyen ogrenciler, mazeretlerini
sinav tarihini takip eden bes is glinu igerisinde dekanliga yazili olarak ve
mazeretlerini gosteren belge ile bildirir. Mazeretleri kabul edilenler, sinav
hakkini akademik takvimde belirtilen mazeret sinavi déneminde kullanirlar.

Ara sinavlarin mazereti yapilir. Yariyil sonu sinavinin mazereti bitinleme

sinavinda uygulanir, bitinleme sinavinin mazereti yapilmaz. Mazeret
sinavinin telafisi yapilmaz.

Mazeretli olduklari ginler iginde yapilan sinavlara giren 6grencilerin
sinavlari gegersiz sayilir,

Ayni glin ve saatte sinavlari ¢akisan égrencilere, giremedikleri sinavlar igin
gzeret sinavi hakki taninir,
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@///// Yonetmelikler ve Yonergeler

Sinav sonuglarina itiraz prosediiri:

Ogrenciler sinav sonuglarina, ilanindan itibaren bes is giini icinde dekanliga
dilekce vererek itiraz edebilir.

Itiraz zerine sinav kdgidi, dersin égretim elemani tarafindan, konunun
kendisine bildirilmesinden itibaren en ge¢ bes is glniu iginde incelenir,
sonug yazili ve gerekgeli olarak ilgili birime bildirilir.

Bu sekilde yapilacak diizeltmeler diger 6grencilerin kesinlestirilmis harfli
basari notlarini etkilemez.




@///// Yonetmelikler ve Yonergeler

Basari durumu:

Basari notu; yariyil igi degerlendirmesi ve yariyil sonu sinavi notlarindan
hesaplanir. Yariyil sonu sinavinin basari notuna katkisi dekanlik tarafindan
belirlenir. Yariyil sonu veya biitiinleme sinavina girmeyen 6grenci ilgili
dersten basarisiz sayilir.

Ogretim elemani, yariyil i¢i degerlendirmesini olusturacak ¢alismalarin
basari notuna katkilarini belirler.

Bagil degerlendirme, dogrudan donisi sistemi ve dgretim Gyesi takdirinde
olmak lzere l¢ degerlendirme yontemi vardir. Ogretim uyesi istedigi
yontemi segebilir.

Yariyil sonu sinavi notu ve basari 35'ten az olamaz. Bu puanin altinda kalan
jgraLciler dogrudan bagarisiz sayilir.
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w///// Yonetmelikler ve Yonergeler

Tek ders sinavi:

Devam sartini yerine getirmis oldugu tek dersten sorumlulugu kalan veya
mezuniyeti igin GANO'sunun en az 2,00 olma sarti hari¢ tim gerekleri
yerine getirmis ogrencilere; bu sinav sonucu alacagi notun katkisiyla
GANO'sunu en az 2,00 diizeyine gekebilecek durumda olmasi kosuluyla,
yariyil sonunda yalnizca bir dersten tek ders sinav hakki taninir.

Bu 6grenciler sinava girecekleri yariyilin 6grenim harcini 6derler.

Tek ders sinavinda alinan not ham basari notu sayilir ve Senato tarafindan
belirlenen esaslara gore harfli basari notuna gevrilir. Basarisizlik halinde,

ders sonraki yariyilda tekrarlanir veya ogrenciye sonraki donemde tek
ders hakki verilir.




Mezuniyet:

260 krediyi basariyla tamamlayan (240 kredi ders, 20 kredi staj) ve
GANO'su 2,00 veya daha yiiksek olan dgrenciler diploma almaya hak
kazanirlar.

Lisans 6grenimini tamamlayan ve GANO'su 3,00 ile 3,49 arasinda olan
ogrenciler, onur ogrencisi; GANO'su 3,50 veya Usti olan 6grenciler ise
yiksek onur dgrencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dokim
belgesi ve diploma ekinde belirtilir.

Azami sireyi kullanmis ve mezun olmak igin gerekli sartlari yerine
getirememis ogrenciler ilgili doneme ait 6grenim harcini 6demek kosulu ile
derslere kayit yaptirabilirler, ancak ders ve sinavlara katilma haricindeki
ogrencilik haklarindan yararlanamazlar.
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///// Yonetmelikler ve Yonergeler

Gift anadal ve yan dal programlari (CAP ve YAP)
CAP, lisans diplomasi verilen tiim programlar arasinda agilabilir.

YAP, lisans 6grenimini Ustun basariyla yuriutmekte olan bir 6grencinin, ayni
zamanda ikinci bir lisans programinda bilgilenmek lzere sinirli 6grenim
gormesini saglayan sertifika amagl egitim-ogretim programidir.

CAP ve YAP farkh fakiiltelerdeki lisans programlari veya farkh dort yillik
yiksekokullardaki lisans programlari arasinda yiiritilebildigi gibi, ayn
fakilte veya dort yillik yiksekokullardaki lisans programlari arasinda da
yuritilebilir.

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Cift Anadal
Programi ve Yandal Programi Yénergesi'nde detayl bilgiler mevcuttur.




@///// Yonetmelikler ve Yonergeler

Kayit dondurma:

Asagida belirtilen durumlarda 6grencinin veya kanuni temsilcisinin yazili
talebi lzerine fakilte yonetim kurulunun karari ile 6grencinin kaydinin
dondurulmasina karar verilebilir:

a) saglik raporu ile belgelenmis saglikla ilgili mazeretlerin olmasi,
b) Dogal afetler nedeniyle 6grenime ara vermek zorunda kalinmasi

c) Anne, baba, kardes, es veya ¢ocugunun agir hastaligi halinde bakacak
baska kimsenin bulunmamasi

¢) Tecil hakkini kaybedilmesi veya tecilinin kaldiriimasi
d) Tutukluluk hali,
e) Genel hiikiimlere gore kesinlesmis bir mahkumiyet hali

f) Fakiilte yonetim kurulunun haklh ve gegerli kabul edecegi diger
nedenlerin ortaya gtkmasi.
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///// Yonetmelikler ve Yonergeler

Kayit dondurma:

Belirtilen hakli ve gegerli nedenlerin kabul edilebilmesi, bu nedenin ortaya
¢ikisindan itibaren en geg iki ay iginde ilgili 6grencinin kayith oldugu birime
bildirilmesi sartina bagldir. Ayni yéntemle kayit dondurma iglemi tekrar
edilebilir.

Mazereti kayit dondurma siiresinin bitiminden dnce sona eren égrenciler,
dilekgeyle basvurarak bir sonraki baslamamis yariyildan itibaren
egitimlerine devam edebilirler.

Kayit dondurma siireleri 6grencinin 6grenim siiresinden sayilmaz.




//// Ogrenci Temsilciligi

» Baoliim ogrenci temsilcisi: Ahmed AKSU

Ogrenci temsilcilerinin amaci tniversitemizdeki sorunlar
incelemek, egitim, arastirma ve ogrenci hizmetlerinde ¢oziime
yonelik arastirma ve degerlendirme yapmak, elde edilen sonuglar:
ilgili birimlere sunmak ve bunlarin takipgisi olmakftir.

Bélimimizde 6grenci temsilciligi her 2 yilda bir ikinci dénemin son
haftalarinda gergeklesir. Gorev almak isteyen dgrenciler bélim
sekreterligine basvurarak aday olur. Bélim baskanliginca belirlenen
bir glinde se¢im gergeklestirilir. En yliksek oyu alan 6grenci 2 yil
gorev siresiyle bélim ogrenci temsilcisi segilir.
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w///// Ogrenci Kultipleri - EPIC

» Kullp Bagkani: Anilcan Bulut

» Kullip Odasi: Kulip Konteynirlar: 1. Kat
» Yirdatdlen projeler: Otonom Arag Projesi

Elektrik-Elektronik Mihendisliginin kendi kulibtdur. Kulip

biinyesinde robotik ve Arduino gibi egitimler verilmektedir. Ayrica,

talebe gore alt siniflarin zorlandigi programlama vb. derslere
yonelik de egitim verilebilmektedir.




Ogrenci Kullpleri -

M MUFE Robotics

» Kuliip Bagkani: Ridvan San
» Kuliip Odasi: MB143

» Yirdatdlen projeler: Otonom Drone Projesi

Kulip her sene 4-6 kisilik gruplar olusturarak gesitli tiniversitelerin
robot yarismalarina katilmaktadir. Ayrica her yil Uluslararasi

Robot Olimpiyatlar: da diizenlemektedir. Kulibe katilabilmek igin
once egitimlerine, daha sonra da sinavlarina girmek gerekmektedir.
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///// Ogrenci Kultipleri - IEEE

» Kullp Bagkani: Onur Coskun
» Kuliip Odasi: Ekim ayi igerisinde belli olacak.

» Yirdatdlen projeler: Tirksat Model Uydu, Biyonik El, Robot
Yarismalari

1 Ekim'de tanisma toplantisi yapilacak.
IEE 6 komiden olusmaktadir.

ComSoc (Communication Society)

CS (Computer Society)

RAS (Robotics and Automation Society)

WIE (Women In Engineering)

PES (Power & Energy Society)

- EMBS (Engineering In Medicine and Biology Society)




Ogrenci Kulupleri -

”’”‘///// Elektrik Elektronik Miithendisligi

Kulibiu (EEMK)

» Kuliip Bagkani: Yusuf Savas
» Kullip Odasi: Teknoloji Fakdltesi 2. Kat

» Yiriitilen projeler: Insansiz Kara Araci iizerine ¢aligiliyor

Daha ¢ok etkinlik tzerine galisiyoruz. En 6nemli etkinligimiz KGZ
(Kariyer Giinleri Zirvesi) Mart ayinda gergeklesiyor. 3 glin boyunca
teknoloji sektorinde onemli yerlere gelmis insanlari gagiriyoruz




Ogrenci Kullpleri -

///// Gen¢ Ekonomistler Kullibu

» Kullip Bagkani: Sefa Sahan

» Kuliip Odasi: -

» Yiiritilen projeler ve etkinlikler:
-Tanisma ve diger piknikler
-Orman Yirdyusleri ve Bisiklet Sirdgleri
-Sehit dernekleri ve ailelerine ziyaretler

-Kosu maratonuna katilim(Vodafone)
-Bostan Projesi

-Isaret Dili
-Corba Dagitimi (Giindiiz- Gece)
-Paintball

- 'Ceslﬂ' sehir digi gezileri
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Yemekhane

///// Sosyal ve Kiltiirel Olanaklar

Yemekhane ile ilgili
bilgilere ve glinlik yemek
listesine  Universitemiz
ana sayfasi Kampiiste
Yasam-Beslenme-Yemek
Listesi ve Yemekhane
boliimlerinden

ulasabilirsiniz.
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///// Sosyal ve Kiltiirel Olanaklar
Yemekhane




///// Sosyal ve Kulturel Olanaklar
Yemekhane
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///// Sosyal ve Kultirel Olanaklar
""'nu
Merkez KUTUPhC‘ne Marmara Universitesi Prof. Dr.
Orhan Oguz Kiitiphanesi 1997 yilinda
— - Merkez Kitiphane adiyla Goztepe

Kampiisii'nde kurulmustur. Binanin igi
2017 yilinda revizyon gegirerek
gunumuz goruntustne
kavusmustur. Kitiiphanemiz ¢alisma
alanlarinda ayni anda 904 kullaniciya
hizmet verebilmektedir.
— o T Kitiiphanemiz 2 adet 7/24 Salona
. sahip olup, hafta sonlari ve resmi
== D ——— ~ tatiller dahil, siirekli acik olarak
= e hizmet vermektedir.
T ' Kiitiiphane ile ilgili bilgilere
niversitemiz ana sayfasi Kampiiste
Yasam - Merkez Kiitiiphane
boliimlerinden ulasabilirsiniz.
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Q///// Sosyal ve Kiulturel Olanaklar

Universitemize bagl fakiilte ve
yuksek okullarda okuyan
ogrencilerle, idari ve akademik
personelimizin, bunlarin es ve
cocuklarinin saglik problemlerinde
ilk bagvuru mediko sosyal hizmet
birimlerine yapilabilmektedir.
Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi
binyesinde yiiritilen mediko-sosyal
hizmetleri; biyokimya laboratuart,
réntgen, dis, tedavi, pansuman,
psikolojik danigmanlik, rehberlik ve
diyet branslarinda hizmet
sunulmaktadir.
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Egitim Altyapisi
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Egitim Altyapisi
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Derslikler

Egitim Altyapisi







Egitim Altyapisi

Laboratuvarlarimiz
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Tesekkurler

22> Daha fazla bilgi icin
http://ee.eng.marmara.edu.tr



http://eng.marmara.edu.tr/

